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1. Przedmiot

Celem niniejszego regulaminu zgtoszen wewnetrznych (,,Regulamin”) jest
zapewnienie zgodnego z prawem funkcjonowania Spoétki, przeciwdziatanie
i zwalczanie wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z jej dziataniem, w tym dbatosc
o interesy, niezaleznie od Zzrddet obowiazku w prawie krajowym, badz w prawie
europejskim, procedurach wewnetrznych Spotki oraz stworzenie kultury
odpowiedzialnosci i uregulowanie procedury zgtaszania, wyjasniania zgtoszonych
naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz zapewnienia ochrony
osobom zgtaszajacym naruszenia prawa przed dziataniami odwetowymi.

2. Zakres obowigzywania

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Ceramiki
Paradyz Sp. z o.o.(dalej ,Ceramika Paradyz”, ,Spotka”) zwanymi dalej:
Zgtaszajacym.

3. Odpowiedzialnosci

Za stosowanie procedury zgtaszania naruszen odpowiada - Koordynator.

Za nadzor nad stosowaniem procedury zgtaszania naruszen odpowiada- Prezes
Zarzadu Ceramiki Paradyz

Za zgtaszanie, zgodnie z procedurg zgtaszania naruszen wystepujacych w Spotce
odpowiada- Zgtaszajacy

4. Definicje i oznaczenia
4.1 Definicje

Zgtoszenie naruszenia prawa - przekazanie Spotce informacji o dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majacym na celu obejscie prawa dotyczacym:

1)  korupcji;

N

zamowien publicznych;
ustug, produktow i rynkow finansowych;

AW

)

)

)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
)  bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

)  bezpieczenstwa transportu;
)

)

)

~N oy Ul

ochrony srodowiska;

oo

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

O
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10)
11)
12)
13)
14)
15)

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17)

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w

stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

Zgtosz

enie naruszenia prawa musi dotyczy¢ zagrozenia praw zbiorowych,

interesu publicznego, nie moze wynika¢ z odwetu, musi by¢ oparte na
obiektywnych oraz uzasadnionych przestankach i byc prawdziwe. Zgtoszenia

niespe

tniajace wskazanych cech moga powodowac okreslone sankcje dla osoby

zgtaszajacej naktadane, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

Zgtaszajacy (sygnalista)- osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie

inform
tj:
1.

acje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwiazanym z praca w Spotce,

pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2. pracownik tymczasowy

3.

MNP

10.
11.
12.

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

przedsigbiorca,

prokurent

wspolnik,

cztonek organu osoby prawnej,

osoba éwiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysta,

wolontariusz

praktykant
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Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spétce lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa przez Spotke.

Informacja zwrotna - przekazanie Zgtaszajacemu przez Spotke informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Kontekst zwigzany z praca - catoksztatt okolicznosci zwiazanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy na rzecz
Spotki, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez Spotke lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym :

a) przez dochodzenie wewnetrzne,

b) postepowanie wyjasniajace,

c) wniesienie oskarzenia,

d) dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych

e) zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Dziatanie odwetowe -bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze
naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu szkode.

Koordynator - Osoba w ramach struktury organizacyjnej Spotki zapewniajaca
bezstronnos¢, pisemnie upowazniona przez Prezesa Zarzadu Spotki do przyjmowania
Zgtoszen, przetwarzania danych osobowych Zgtaszajacego, podejmowania dziatan
nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza komunikacje ze
Zgtaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Zgtaszajacemu informacji zwrotnej ; Koordynator jest obowiazany do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach
przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te prace w Spotce.

Zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne;

Zgtoszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
osobie upowaznionej do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych informacji
0 naruszeniu prawa;

Aktualnie obowigzujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
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Zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
o0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

Zgtoszenie anonimowe- dopuszczalne jest anonimowe Zgtoszenie za posrednictwem
kanatow przedstawionych w punkcie 6.1. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega
wpisowi do Rejestru. W przypadku pozostawienia anonimowego Zgtoszenia bez biegu,
Koordynator ma obowiazek wskazania w Rejestrze przyczyn uzasadniajacych taka
decyzje tj. niespetnienia przestanek wskazanych w Regulaminie. Jezeli w toku
rozpatrywania Zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamosc Zgtaszajacego,
Koordynator zgtoszen niezwtocznie nadaje mu status Sygnalisty.

Komisja - zespot wyjasniajacy wskazany przez Koordynatora, sktadajacy sie¢ z 3 - 6
0sob, powotany pisemnie przez Prezesa Zarzadu Spotki w celu kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu i okreslenia dziatan nastepczych.
Osoby upowaznione zobowiazane sa do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace. Cztonkami Komisji sg
osoby bezstronne, niezalezne w kontekscie przedmiotu Zgtoszenia, merytoryczne,
w sktad Komisji moze zosta¢ powotany prawnik.

4.2. Oznaczenia.

Brak

5. Dokumenty zwigzane

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
6. Opis postepowania

Wewnetrzny system zgtaszania naruszen prawa umozliwia poufne ich zgtaszanie,
zgodnie z Regulaminem.

Zgtoszenie naruszenia prawa nalezy przekaza¢ do Koordynatora. Prezes Zarzadu
Spotki powotuje dwoch Koordynatoréw. Koordynatorzy sa dostepni pod numerem
telefonu 502175107 lub 506016613 oraz pod adresem email: paradyzsygnal@gmail.com

Regulamin przewiduje mozliwo$¢ anonimowego zgtaszanie naruszenia prawa.

Regulamin stosuje sie do osoby, ktora zgtasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwiazanym z praca.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sig na stronie https: //paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sig, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.
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Postanowien Regulaminu nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wytacznie
w prawa Zgtaszajacego lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wytacznie
w indywidualnym interesie Zgtaszajacego.

Dla zgtoszen nieobjetych i nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
Regulaminu, w szczegodlnosci dotyczacych spraw indywidualnych, stosuje sie tryb
przewidziany w postanowieniach regulaminéw wewnetrznych Spotki m.in. w zakresie
zgtoszen dotyczacych naruszen ochrony danych osobowych, podejrzenia stosowania
mobbingu i dyskryminacji, naruszen zasad etyki itp.

6.1. Sposéb dokonywania zgtoszenia

Zgtoszenie jest dokonywane:

- pisemnie- elektronicznie tj. droga mailowa za posrednictwem dedykowanego,
poufnego kanatu na adres: paradyzsygnal@gmail.com

-pisemnie -papierowo, na formularzu F1:P-04-8 Zgtoszenie naruszenia prawa,
w tym celu nalezy ustali¢ telefonicznie termin spotkania z Koordynatorem na
przekazanie zgtoszenia pod numerem telefonu Koordynatora 502175107 lub
506016613. Zgtoszenia nie nalezy wysytac listownie na adres Spotki.

- ustnie- na wniosek Zgtaszajacego, w tym celu nalezy ustali¢ telefonicznie termin
spotkania osobistego z Koordynatorem na dokonanie zgtoszenia pod numerem
telefonu Koordynatora 502175107 lub 506016613 Spotkanie organizuje sie w terminie
14 dni. Zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu- F1:P-04-8 Zgtoszenie
naruszenia prawa. Zgtaszajacy moze dokonac sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu przez jego podpisanie.

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane zaréwno przy uzyciu urzadzen prywatnych, jak
i stuzbowych.

Koordynator nadajac numer zgtoszeniu, zobowiagzany jest do potwierdzenia jego
przyjecia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze Zgtaszajacy nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie lub dokonat zgtoszenia anonimowo.
Odpowiedz sporzadzana jest na formularzu F7: P-04-8-Potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia Naruszenia. Koordynator ma obowiazek podjecia dziatan nastepczych z
zachowaniem nalezytej starannosci i bezstronnosci.

Zgtaszajacy przed dokonaniem Zgtoszenia zobowiazany jest do weryfikacji jego
zasadnosci i zgodnosci z procedurg zgtaszania naruszen objeta Regulaminem.

Zgtaszajacy powinien dokonac¢ Zgtoszenia niezwtocznie po powzieciu informacji
o zaistnieniu naruszenia prawa, co do ktorego jest uzasadnione przekonanie
prawdziwosci przekazywanych przez niego informacji.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.
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6.2. Zawartos¢ zgtoszenia naruszenia prawa

Zgtoszenie naruszenia prawa zawiera:

a) date i miejsce zgtoszenia,

b) dane Zgtaszajacego (imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane
kontaktowe)-nie wymagane w przypadku zgtoszen anonimowych

c) dane oséb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, bedacego przedmiotem
zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy),

d) dane osob, ktore sa/mogty by¢ $wiadkami naruszenia, bedacego przedmiotem
zgtoszenia (imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy),

e) dane osob, ktore sa/ moga by¢ pokrzywdzone naruszeniem, bedacym
przedmiotem zgtoszenia (imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy),

f) opis naruszenia (okolicznosci, czas, miejsce zdarzenia, szczegoty w zakresie
przebiegu, uczestnikow),

g) opis rzeczywistych oraz potencjalnych skutkow naruszenia (szkdd, innych
mozliwych konsekwencji),

h) opis dziatan podjetych przez Zgtaszajacego w celu eliminacji naruszenia, badz
jego skutkow, o ile miaty one miejsce,

i) zebrane dowody (np. dokumenty, zdjecia), o ile istnieja.

Wzér formularza zgtoszenia stanowi F1:P-04-8 Zgtoszenie naruszenia prawa.
6.3. Obstuga zgtoszenia

Zgtoszenia - sa rejestrowane w F2: P-04-8 Rejestr naruszen prawa i bezstronnie
weryfikowane przez Koordynatora pod katem zgodnosci z niniejszym Regulaminem.
W sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy Koordynatora lub Zgtaszajacym jest Koordynator,
postanowienia Regulaminu realizuje drugi Koordynator lub pisemnie upowazniona
osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu Spotki

Koordynator przeprowadza weryfikacje Zgtoszenia niezwtocznie po zgromadzeniu
niezbednych informacji dla jego oceny.

Po wptynieciu Zgtoszenia Koordynator nadaje numer Zgtoszeniu, ktory jest niezbedny
do kontaktu pomiedzy Zgtaszajacym i Koordynatorem.

Wszystkie zgtoszenia omawiane sa z Prezesem Zarzadu Spotki, bez ujawniania
danych osoby zgtaszajacej

Koordynator, na podstawie przeprowadzonej weryfikacji, decyduje o dalszej sciezce
postepowania ze Zgtoszeniem, a w szczegoblnosci o:

a) podejmowaniu czynnosci sprawdzajacych i/ lub kontrolnych,

b) przekazaniu postepowania do dalszego prowadzenia przez Komisje (zgodnie z F6:
P-04-8- Powotanie Cztonka Komisji,

c) kontakcie ze Zgtaszajacym celem uzyskania dalszych danych niezbednych do
weryfikacji Zgtoszenia,

d) przekazaniu do oceny prawnej przez Kancelarie Prawna,

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https: //paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.
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e) kwalifikacji zgtoszenia jako niezasadne i/lub niezgodne z Regulaminem.

Jesli w toku postepowania wyjasniajacego zostanie ustalone, zZe istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa, Prezes Zarzadu moze
zdecydowac o ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
wtasciwych organdw scigania.

Po przekazaniu postepowania do dalszego prowadzenia Komisji, Komisja podejmuje
dziatania wyjasniajace, na ktore sktada sie analiza zdarzen, ocena zasadnosci
Zgtoszenia naruszenia prawa oraz przygotowanie dla Prezesa Zarzadu wnioskow
i rekomendacji w przedmiocie dalszych dziatan nastepczych, korygujacych
i eliminujacych naruszenia prawa, o ile zostaty potwierdzone. Prowadzona analiza
zdarzen polega réwniez na wystuchaniu uczestnikéw lub swiadkow zdarzen opisanych
w Zgtoszeniu naruszenia prawa oraz na analizie dokumentacji np. wiadomosci
i e-mail, wiadomosci SMS, pism, zdjec itp., stanowigcych dowody w sprawie
naruszenia prawa.

W pracach Komisji uczestnicza Koordynatorzy jako cztonkowie Komisji.

Komisja po zakonczeniu dziatan sporzadza protokot z wnioskami oraz zakresem
dziatan dyscyplinarnych i korygujacych / naprawczych w odniesieniu do naruszen
wskazanych w Zgtoszeniu i przekazuje go Koordynatorowi. Do protokotu zatacza sie
posiadana dokumentacje.

Ww. protokoét oraz dokumentacja przechowywana jest przez Spotke przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Maksymalny termin na przekazanie przez Koordynatora Zgtaszajacemu informacji
zwrotnej wynosi 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajacemu 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac informacje zwrotnga lub dokonat zgtoszenia anonimowo.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty
lub zostang zastosowane jako reakcja na stwierdzone naruszenie prawa.

6.4. Prawa zgtaszajacego
Wobec Zgtaszajacego nie moga byc¢ podejmowane dziatania odwetowe.
Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, Zgtaszajacy

nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnosc¢ z wersja elektroniczna.
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Jako niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa powyzej, uznaje sig
w szczegolnosci:

e odmowe nawiazania stosunku pracy,

o wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

e nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o pracg
na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

¢ obnizenie wynagrodzenia za prace,

e wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

e pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca,

e przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

e zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych,

e przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow
pracowniczych,

 niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

o negatywna ocene wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy,

e natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze,

e wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

e nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

e dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, chyba ze pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uznaje sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego
powyzej, chyba ze Spotka udowodni, Ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

Ochrona, o ktérej mowa powyzej, znajduje zastosowanie do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powiazanej ze Zgtaszajacym, jezeli rowniez
pozostaja w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajacym Zgtaszajacego.

Do roszczen Zgtaszajacego w sprawach dotyczacych niekorzystnego traktowania,
o ktérym mowa powyzej, stosuje sie odpowiednio art. 1834 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.
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Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, Zgtaszajacy nie moze byc¢ niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa powyzej, uwaza sie W szczegolnosci
rozwiazanie, wypowiedzenie lub odmowe nawiazania stosunku prawnego, na
podstawie ktorego jest lub ma byc Swiadczona praca przez Zgtaszajacego, chyba ze
druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi
powodami.

Jednostronna czynno$¢ prawna obejmujaca rozwiagzanie stosunku prawnego,
o ktorym mowa powyzej, z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
jest bezskuteczna.

Zgtaszajacy, wobec ktorego druga strona stosunku prawnego w inny sposob niz
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku prawnego dopuscita sie
niekorzystnego traktowania z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, ma prawo do odszkodowania w wysokosci ustalanej na podstawie
odrebnych przepisow powszechnie obowiazujacych.

Ww. postanowienia stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz osoby powiazanej ze Zgtaszajacym, jezeli pozostaja w stosunku
pracy lub na innej podstawie swiadcza prace na rzecz drugiej strony.

Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
pociagniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze Zgtaszajacy
miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowiazkéow okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
przepisdbw o ochronie danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajacy miat uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia umowy Ww obrocie
gospodarczym, ktorej strong jest Zgtaszajacy, w szczegoélnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, z powodu dokonania Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.
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Ww. postanowienia znajduja odpowiednie zastosowanie do osob pomagajacych
w dokonaniu Zgtoszenia, powiazanych ze Zgtaszajacym oraz osob prawnych lub
innych jednostek organizacyjnych powiazanych ze Zgtaszajacym, w szczegdlnosci
zatrudniajacych Zgtaszajacego.

Ww. postanowienia stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy informacje
o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich
zgtoszen.

Powyzsze postanowienia nie znajduja zastosowania:

1. jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na podstawie
przepisow odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

2. jezeli naruszenie prawa godzi wytacznie w prawa Zgtaszajacego lub Zgtoszenie
naruszenia prawa nastepuje wytacznie w indywidualnym interesie
Zgtaszajacego,

3. do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepisow prawa osoba ta
korzysta ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary w zwiazku ze
swoim zachowaniem po popetnieniu naruszenia prawa, w szczegolnosci
dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub wspotpraca z organami
$cigania lub innymi wtasciwymi organami,

4. do naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach
obronnosci i bezpieczefnstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129
i 1598),

5. jezeli Zgtaszajacy, w momencie dokonywania Zgtoszenia, nie miat
uzasadnionych podstaw sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
jest prawdziwa.

6.5. Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe Zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba Ze za wyrazna zgoda Zgtaszajacego.

Pracodawca po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz
podjecia dziatah nastepczych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.
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danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.3)) nie stosuje sie, chyba
ze Zgtaszajacy dziatat z naruszeniem obowiazku w zakresie posiadania przez
Zgtaszajacego uzasadnionych podstaw by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgtoszenia sa przechowywane
przez Spotke nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Obowiazki wynikajace z ww. regulacji realizowane sa przy zastosowaniu odrebnego
upowaznienia przetwarzania danych osobowych, ktorego wzor stanowi F4:P-04-8.
oraz za posrednictwem klauzuli informacyjnej, ktorej wzor okresla zatacznik nr 12
do P-04-8.

6.6. Zgtoszenia zewnetrzne i publiczne

Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
Na stronie RPO znajdujg sie szczegotowe informacje dotyczace zgtoszenia
zewnetrznego. Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia jest organ
przyjmujacy zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do
zakresu dziatania tych organow.

6.7 Postanowienia koncowe

W przypadku Zgtoszen dotyczacych naruszen prawa rozpoznawanych inna,
obowiazujaca w Spotce procedura, Koordynator zawiadamia osobe zgtaszajaca o
mozliwosci skorzystania z jej trybu, przy wykorzystaniu kanatu ktorym dokonano
Zgtoszenia.

Regulamin ustalono w drodze konsultacji z Przedstawicielami Zatogi.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w sposob przyjety w Spotce tj. poprzez publikacje dokumentu
na stronie www.paradyz.com.pl, intranecie, tablicach ogtoszen oraz odnotowanie
zapoznania sie pracownikow z ww. dokumentem w zeszycie szkolen.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
Spotka przekazuje informacje o Regulaminie i danych kontaktowych do

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnosc z wersja elektroniczna.
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Koordynatoréw wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych

zawarcie umowy.

Tre$¢ Regulaminu jest dostepna na tablicach ogtoszen, portalu WAP2, a takze u
Koordynatora oraz na stronie internetowej www.paradyz.com.pl

7. Przechowywanie dokumentow i zapiséw

Indeks formularza zapisow Wiasciciel aktywa Okres archiwizacji
F1:P-04-8 Koordynator B5
F2:P-04-8 Koordynator B5
F3:P-04-8 Koordynator B5
F4:P-04-8 Koordynator BS
F5:P-04-8 Koordynator BS5
F6:P-04-8 Koordynator B5
F7:P-04-8 Koordynator B5
Z1:P-04-8 Koordynator B5
72:P-04-8 Koordynator B5

8. Zataczniki

Formularz F1: P-04-8- Zgtoszenie naruszenia prawa

Formularz F2: P-04-8- Rejestr zgtoszen naruszenia prawa

Formularz F3: P-04-8- Rejestr zgtoszen - dane osobowe

Formularz F4: P-04-8- Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Formularz F5: P-04-8- O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci

Formularz Fé: P-04-8- Powotanie Cztonka Komisji
Formularz F7: P-04-8- Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Naruszenia
Zatacznik Z1: P-04-8- Klauzula informacyjna
Zatacznik Z2: P-04-8- Klauzula informacyjna dla swiadka

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnosc z wersja elektroniczna.
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1. Data i miejsce zgtoszenia.

2. Dane Zgtaszajacego (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane kontaktowe).
Nie dotyczy zgtoszen anonimowych

3.Dane o0s6b, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, bedacego przedmiotem
zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy).

4.Dane os6b, ktére sa/mogty by¢ $wiadkami naruszenia, bedacego przedmiotem
zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy).

5. Dane osob, ktore sa/ moga byé pokrzywdzone naruszeniem, bedacym przedmiotem
zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy).

6. Opis naruszenia (okolicznosci, czas, miejsce zdarzenia, szczegoty w zakresie
przebiegu, uczestnikow).

7.0pis rzeczywistych oraz potencjalnych skutkéw naruszenia (szkoéd, innych
mozliwych konsekwencji).

8. Opis dziatan podjetych przez Zgtaszajacego w celu eliminacji naruszenia, badz jego
skutkow, o ile miaty one miejsce.

9. Zebrane dowody (np. dokumenty, zdjecia)- Zataczniki.

10.0swiadczenia

«  OSwiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwiqzanych z fatszywym
zgtoszeniem Naruszenia.
= Oéwiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze

Data : Czytelny podpis Zgtaszajacego:

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https: //paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
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Zgtoszenie naruszenia prawa - przekazanie pracodawcy informacji o dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym
z prawem lub majacym na celu obejscie prawa dotyczacym:

1)  korupcji;

2)  zamowien publicznych;

3)  ustug, produktow i rynkow finansowych;

4)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7)  ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
) zdrowia publicznego;
) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

POUCZENIE

e W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajqcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedqcy Pracownikiem, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze byc rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowiqzkéw pracowniczych i jako takie skutkowal rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, grzywnq, karq ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

e W przypadku Zgtaszajqcego, swiadczqcego na rzecz Ceramiki Paradyz Sp.ZO0.0. ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami, grzywnq, karq ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do
lat 2

e Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajqcy swiadomie dokonujgcy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia moze zostal pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody w zwiqzku z fatszywym Zgtoszeniem

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sig, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.




PARADVYZ

Tytut formularza:

Rejestr zgloszen naruszenia prawa

Indeks dokumentu:

Formularz obowiazuje od dnia:

Strona: 1

F2: P-04-8

06.12.2024

Stron: 1

Data dokonania

Numer spraw .
prawy zgtoszenia

Przedmiot naruszenia

Podjete dziatania nastepcze

Data zakonczenia
sprawy

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sig na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sig, czy jest aktualna sprawdzajac zgodno$¢ z wersjg elektroniczna.







PARADYZ

Tytut formularza:

Rejestr zgloszen naruszenia prawa - dane osobowe

Indeks dokumentu:

Formularz obowiazuje od dnia:

Strona: 1

F3: P-04-8

06.12.2024

Stron: 1

Data dokonania

Numer sprawy zgloszenia

Dane osoby zgtaszajacej

Dane Osoby/Oséb, ktérych
dotyczy zgtoszenie

Dane $wiadka/ Swiadkéw
naruszenia prawa

Data zakonczenia
sprawy

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sig na stronie https:/paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/

W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy_jest aktualna sprawdzajac zgodno$¢ z wersija elektroniczna.







Nazwa formularza:
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Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
PARADVYZ P P ych osobowy
Indeks dokumentu: Formularz obowiazuje od dnia: Strona: 1
F4:P-04-8 06.12.2024 Stron: 2

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla osoby wyznaczonej do obstugi zgloszen sygnalistow

OS0DA UPOWAZIMOMA: .....o.viiiiiiiiec ettt
(imie i nazwisko upowaznianego)

StaANOWISKO: ..o

Zakres upowaznienia: przetwarzanie danych osobowych, w zwiazku W przyjmowaniem,
weryfikacja zgloszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia tych czynnos$ci

CzynnoSci przetwarzania:

Zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie /niepotrzebne skreslic/.

Kategorie danych osobowych:
Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nastgpujacych kategorii:

1. zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnalistg, dotyczace
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie lub osoby  trzeciej wskazanej
w zgloszeniu,

2. inne dane osobowe podane przez sygnaliste, wtym dane dotyczace osoby, ktore;
dotyczy zgloszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, obejmujace zwykte
dane osobowe lub dane osobowe szczegdlnych kategorii lub dane karne,

podawane W szczegélnosci w zgloszeniu sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub
uzupetniajacych, formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

Czas obowigzywania upowaznienia:
Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwiazanych z obstuga
zgltoszen sygnalistow, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

WYSTAWILL ©.vevitetesieett e

(podpis administratora(Prezesa) lub osoby reprezentujacej administratora)
Data nadania UpOWAZRAGIIAT . sesssssmvssmsvmmpsmasansones

Oswiadczenia osoby upowaznionej:

[] Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, atakze zwewnetrznymi przepisami wtym zakresie obowiazuj acymi
u Administratora i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

[[] Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatam/em lub
uzyskam wramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonuje lub bede wykonywac te zadania.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https: //paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewntij sig, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczng.




.. Nazwa formularza:
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Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
PARADYZ P P ych osobowy
Indeks dokumentu: Formularz obowiazuje od dnia: Strona: 2
F4:P-04-8 06.12.2024 Stron: 2

[] Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.

[ ] Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych, przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

[ ] Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie zchwila zaprzestania pelnienia przeze mnie funkcji zwiazanej
z przetwarzaniem danych osobowych (chyba, Ze upowaznienie zostanie wczesniej
odwotane).

Data i podpis 0SODY UPOWAZNIONE]: ...vvveveeerveenieeieeeieeieene

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.




Nazwa formularza:

33 Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
Indeks dokumentu: Formularz obowiazuje od dnia: Strona: 1
F5:P-04-8 06.12.2024 Stron: 1

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiazku z udziatem w charakterze strony / swiadka naruszenia prawa / Koordynatora
/ cztonka Komisji rozpatrujacej Zgtoszenie naruszenia prawa w Ceramice Paradyz Sp.
Z0.0.”

Zobowiazuje sie:

o Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informacji
poufnych w rozumieniu niniejszego o$wiadczenia oraz zobowiazuje sie traktowac je
i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci osob postronnych. Przez informacje
poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane
w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac
i zwiazane z pracami Koordynatora/Komisji, uzyskane w trakcie prac Koordynatora/
Komisji, w trakcie spotkan, posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaty one
udostepnione w zwiazku z pracami Koordynatora/Komisji, czy tez zostaty pozyskane
przy tej okazji w inny sposob.

o Nie ujawnia¢, upubliczniaé, przekazywa¢ ani w jakikolwiek inny sposob udostepniac
osobom trzecim lub wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

o Przyja¢ na siebie petna odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane
dziataniami lub zaniechaniami, stanowiacymi naruszenie zobowiazan wynikajacych
Z niniejszego oswiadczenia.

e Zachowa¢ poufno$¢, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu, bezterminowo.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

*

niepotrzebne skreslic

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https: //paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sig, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnosc z wersja elektroniczna.




e 4 ol e e Tt e



Nazwa formularza:

L d

L Powotanie Cztonka Komisji
PARADYZ
Indeks dokumentu: Formularz obowiazuje od dnia: Strona: 1
F6:P-04-8 06.12.2024 Stron: 1

Powotanie Cztonka Komisji

Powotuje Pana/Panig

------------------------------------

Na Cztonka Komisji w celu kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w
Zgtoszeniu Naruszenia nr z dnia i okreslenia dziatan nastepczych
zgodnie z ustawa z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Niniejszym zobowiazuje do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktdére zostana pozyskane w ramach weryfikacji Zgtoszenia Naruszenia,
oraz podejmowania dziatan nastepczych, od dnia powzigcia tych informacji w
trakcie trwania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
nastapito powotania na cztonka Komisji, a takze po jego ustaniu.

----------------------------------------------------------

Prezes Zarzadu Ceramiki Paradyz

Oswiadczam, iz przyjmuje ww. powotanie:

--------------------------------------------------------------

Data i czytelny podpis

*

niepotrzebne skresli¢

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https: //paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sig, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.







Nazwa formularza:

L
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Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Naruszenia
PARADYZ przyjecia 78 fa Martsze
Indeks dokumentu: Formularz obowiazuje od dnia: Strona: 1
F7:P-04-8 06.12.2024 Stron: 1

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie Zgtoszenia Naruszenia, ktore zostato

dokonane przez dnia i dotyczy

Naruszenia polegajqgcego na

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtoszenie spetnia/ nie spetnia* warunki/ow Ustawy z
dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Zgtoszenie zostaje / nie zostaje*

przekazane do rozpatrzenia.

Podpis Koordynatora

*  niepotrzebne skresli¢

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodno$¢ z wersja elektroniczna.







Nazwa dokumentu:

X Klauzula informacyjna dla sygnalist
PARADYZ % yenawy.
Indeks dokumentu: Dokument obowiazuje od dnia: Strona: 1
Z1:P-04-8 06.12.2024 Stron: 2

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

W zwiazku z otrzymanym zgloszeniem naruszenia przepisow prawa, wypelniajac obowigzek
informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 (RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Ceramika Paradyz Spotka z ograniczona odpo-
wiedzialnoécia z siedziba w Opocznie (ul. Piotrkowska 61, 26-300 Opoczno) wpisana do
Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejo-
nowy dla Lodzi — Srédmiescia w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 125109, NIP 768-166-25-55, REGON: 592184659, BDO
000036011, posiadajaca status duzego przedsigbiorstwa zgodnie z trescia art. 4c Ustawy o
przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 403 tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 935), o kapitale zaktadowym 55.974.210,00 zt, (dalej:
Administrator).

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 44 736 45 05 lub wysylajac zapytanie droga mailowa na adres e-mail:
iod@paradyz.com.pl.

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjgcia zgloszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjaéniajacego na podstawie obowiazku prawnego, jakiemu podlega admi-
nistrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Ochrona tozsamos$ci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia anonimowego. W
przypadku podania danych umozliwiajacych identyfikacjg, Pani/Pana dane osobowe, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowie-
dzialnego za prowadzenie postgpowania w zgloszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana
wyrazna zgoda.

5. Szczegolne przypadki, gdy moze doj$¢ do ujawnienia danych: W zwiazku z postgpo-
waniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwaranto-
wania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie
dzialanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow
prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ publiczny lub wlasciwy sad
powiadomi Pania/a, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie po-
wodéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze
zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajacemu lub postgpowaniu przygotowawczemu, lub sado-
wemu.

6. Administrator zapewnia poufnoé¢ Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwiazku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych da-
nych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znacze-
nia dla sprawy.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https:// paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.




Nazwa dokumentu:

3 Klauzula informacyjna dla sygnalist
PARADYZ Y yEnatsy
Indeks dokumentu: Dokument obowiazuje od dnia: Strona: 2
Z1:P-04-8 06.12.2024 Stron: 2

8. Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprosto-
wania (poprawiania). Przysluguje Pani/u takZze prawo do zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystu-
guje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania
si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

9. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zglosze-
nia. W przypadku zgloszen dotyczacych Zgloszen naruszenia prawa — przekazanie Spot-
ce informacji o dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majacym na celu
obejscie prawa. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia oraz
rozpatrzenia zgtoszenia.

11. Pani/Pana dane bgda udostgpnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

12. Pani/a dane bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/
W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.




Nazwa dokumentu:

*
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Klauzula informacyjna dla swiadka
PARADYZ 2 S5 ,
Indeks dokumentu: Dokument obowiazuje od dnia: Strona: 1
Z2:P-04-8 06.12.2024 Stron: 2

Zgodnie z art.14 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., dalej ,RODO”, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1

Administratorem danych osobowych jest Ceramika Paradyz Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Opocznie (ul. Piotrkowska 61, 26-300 Opoczno)
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla todzi - Srodmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 125109, NIP 768-166-25-55, REGON:
592184659, BDO 000036011, posiadajaca status duzego przedsigbiorstwa zgodnie z
trescia art. 4c Ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach
handlowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 403 tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 935), o kapitale
zaktadowym 55.974.210,00 zt, (dalej: Administrator).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 44 736 45 05 lub wysytajac zapytanie droga mailowa na adres e-
mail: iod@paradyz.com.pl

_ Dane osobowe $wiadkéw naruszenia bedacego przedmiotem Zgtoszenia

przetwarzane sa w celu weryfikacji i rozpatrzenia Zgtoszenia, a podstawa prawna
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. obowiazek prawny ciazacy na
administratorze

. W trakcie weryfikacji Zgtoszenia moga byC przetwarzane dane szczegdlnej

kategorii, przy czym podstawa prawna takiego przetwarzania jest jego niezbednosc
ze wzgledow zwiazanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii
lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sa proporcjonalne do wyznaczonego celu,
nie naruszaja istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne
¢rodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotycza, tj. art.
9 ust. 2 lit. g) RODO.

. Dane osobowe przetwarzane w ramach procedury zgtaszania naruszen prawa beda

przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od dnia przyjecia Zgtoszenia.

Dane osobowe przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, beda przetwarzane przez okres, W ktorym administrator bedzie w
stanie udokumentowac istnienia takiego interesu oraz wykaza¢ nadrzedny
charakter swojego interesu prawnego wobec interesow lub podstawowych praw i
wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, lecz nie dtuzej niz 3 lat, liczac od dnia, w
ktorym ewentualne roszczenie administratora lub osob, ktorych dane dotycza stato
sie wymagalne.

. Osoby, ktérych dane sa przetwarzane przez Administratora w ramach

rozpatrywania Zgtoszenia naruszenia, maja prawo dostepu do tresci swoich
danych, z zastrzezeniem, ze Przepisu art. 15 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie,

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sig na stronie https: //paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/

W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sie, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.
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10.

11.

chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow wskazanych w art.6 albo wyrazit wyrazna
zgode na takie przekazanie. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych
osobowych, usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz
ograniczenia przetwarzania. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO

. Administrator nie planuje udostepniania danych osobowych przetwarzanych w

ramach procedury zgtaszania naruszen prawa innym odbiorcom w rozumieniu art.
4 pkt. 9) RODO.

Zrédtem danych przetwarzanych w ramach rozpatrywania Zgtoszenia naruszenia
prawa moze byc osoba dokonujaca Zgtoszenia, przy czym jej tozsamos¢ podlega
prawnej ochronie i nie podlega ujawnieniu, chyba ze zgtaszajacy nie miat
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem Zgtoszenia informacje
na temat naruszen sa prawdziwe w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze
informacje takie stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Podanie danych jest niezbedne celem rozpatrzenia Zgtoszenia naruszenia prawa.
Konsekwencja braku podania danych bedzie niemoznos¢ przeprowadzenia
czynnosci z udziatem swiadka w procesie weryfikacji Zgtoszenia.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania

Zgtoszenia naruszenia nie beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Aktualnie obowiazujacy dokument znajduje sie na stronie https://paradyz.sharepoint.com/sites/wap2/

W przypadku posiadania wersji papierowej upewnij sig, czy jest aktualna sprawdzajac zgodnos¢ z wersja elektroniczna.



